PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN
PENJAMINAN MUTU (LP3M) ISBI BANDUNG
DENGAN
WAKIL REKTOR BIDANG AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN
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Dalam rangka mewujudkan kinerja organisasi yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Deni Yana, S.Sn., M.Sn.
Jabatan : Plt. Ketua LP3M ISBI Bandung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Indra Ridwan, S.So0s.,M.Sn.,M.A.,Ph.D
Jabatan . Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan ISBI Bandung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk

penghargaan maupun teguran.

Bandung, 20 Maret 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Indra Ridwan, S.Sos.,M.Sn.,M.A.,Ph.D Dr. Deni Yana, S.Sn., M.Sn.



TARGET KINERJA INDIVIDU
KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN

PENJAMINAN MUTU (LP3M) ISBI BANDUNG
INSTITUT SENI BUDAYA INDONESIA (ISBI) BANDUNG TAHUN 2023

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 S 1 Meningkatnya Mata Kuliah IK 1.1 Jumlah dokumen 3 dokumen
S1/D4/D3 yang menggunakan reorientasi kurikulum prodi
metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) | 145 5y miah dokumen 4 Dokumen
sebagai sebagian bobot evaluasi | penjaminan mutu internal Standar
yang telah direkomendasikan
senat akademik
2 S 3 Meningkatnya kualitas IK 3.1 Jumlah Dokumen 1 Dokumen
layanan penatausahaan LP3M perencanaan kegiatan unit
yang sesuai peraturan
IK 3.2 Jumlah dokumen rapat 1 Dokumen
koordinasi yang lengkap dan
muktahir
Jumlah dokumen evaluasi 2 Dokumen
kuesioner mutu per semester
3 Meningkatnya mata kuliah S1 1. Jumlah dokumen 40 Dokumen
dan D4/D3/D2 yang rekapitulasi mata kuliah S1
menggunakan metode dan D4/D3/D2 yang
pembelajaran pemecahan kasus | menggunakan metode
(case method) sebagai sebagian | pembelajaran pemecahan
bobot evaluasi kasus (case method) yang
lengkap dan mutakhir
4 Meningkatnya mata kuliah S1 1. Jumlah dokumen 70 Dokumen
dan D4/D3/D2 yang rekapitulasi mata kuliah S1
menggunakan metode dan D4/D3/D2 yang
pembelajaran kelompok berbasis | menggunakan metode
projek (team based project) pembelajaran kelompok
sebagai sebagian bobot evaluasi | berbasis projek (team based
project) yang lengkap dan
mutakhir
2. Jumlah Dokumen kegiatan 1 Dokumen
RPL
5 Meningkatnya kualitas layanan 1. Jumlah dokumen 5 Dokumen
penatausahaan LP3M yang perencanaan kegiatan unit
sesuai peraturan kerja yang sesuai dengan
aturan (TOR, RAB,
PROPOSAL)
2. Jumlah dokumen rapat 5 Dokumen
koordinasi yang lengkap dan
mutakhir
6 Tersusunnya Revisi Pedoman 1. Jumlah Laporan Kegiatan 1 Dokumen

Kerja Implementasi PJBL dan
PBL




7 Meningkatnya kualitas 1. Jumlah dokumen laporan Dokumen
pengelolaan teknologi pengelolaan teknologi
pembelajaran ISBI Bandung pembelajaran ISBI Bandung
8 | Meningkatnya mata kuliah S1 E;’ki:g‘;”‘a*"i
dan D4/D3/D2 yang 1. Jumlah dokumen g
menggunakan metode rekapitulasi mahasiswa yang
pembelajaran pemecahan kasus | mendapatkan sertifikat uji
(case method) sebagai sebagian | kompetensi bahasa Inggris
bobot evaluasi
9 1. Jumlah dokumen rapat Dokumen
koordinasi dan evaluasi yang
lengkap dan mutakhir
Meningkatnya kualitas layanan | 2 jumlah dokumen Dokumen
penatausahaan LP3M yang perencanaan kegiatan yang
sesuai peraturan sesuai dengan aturan
3. Jumlah laporan kegiatan WORImEn
yang sesuai dengan aturan
10 1. Jumlah Dokumen Dokumen
Terlaksananya Program MBKM Rekapitulasi Mahasiswa yang
mengikuti Program MBKM
1" Meningkatnya predikat SAKIP 1. Jumlah layanan Dokumen
Satker minimal BB penatausahaan LP3M yang
sesuai peraturan

Pihak Kedua

Indra Ridwan, S.Sos.,M.Sn.,M.A.,Ph.D

Bandung, 20 Maret 2023
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