PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT TIK ISBI BANDUNG
DENGAN
REKTOR ISBI BANDUNG

Dalam rangka mewujudkan kinerja organisasi yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muchamad Igbal, S.T., M.Kom.
Jabatan : Kepala UPT TIK ISBI Bandung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Retno Dwimarwati, S. Sen., M. Hum
Jabatan : Rektor ISBI Bandung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun

teguran.

Bandung, 24 Maret 2023
Pihak Pertama

Muchamad Igbal, S.T., M.Kom




TARGET KINERJA INDIVIDU

KEPALA UPT TIK

INSTITUT SENI BUDAYA INDONESIA (ISBI) BANDUNG TAHUN 2023

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Meningkatnya mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan
metode pembelajaran
pemecahan kasus (case
method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek
(teambased project)
sebagai sebagian bobot
evaluasi

Jumlah layanan pemeliharaan dan
pengembangan jaringan dan situs ISBI
Bandung yang mutakhir dan
informatifflumlah dokumen
pedoman/panduan e-pembelajaran
yang sesuai dengan aturan

Jumlah layanan pemeliharaan dan
pengembangan perangkat keras dan
perangkat lunak yang mendukung
peningkatan kualitas pembelajaran
Jumlah layanan penatausahaan UPT TIK
yang sesuai peraturan

Target Kinerja
6 (enam) Layanan
6 (enam) Layanan
1 (satu) Layanan

Dr. Retno Dwimarwati, S. Sen., M. Hum.

Bandung, 24 Maret 2023
Pihak Pertama

Muchamad Igbal, S.T., M.Kom.




