PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023
KETUA LPPM ISBI BANDUNG
DENGAN
WAKIL REKTOR 1

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Neneng Yanti Khozantu Lahpan, M.Hum., Ph.D.
Jabatan : Ketua LPPM ISBI Bandung Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Retno Dwimarwati, S.Sen., M.Hum
Jabatan : Rektor 1 ISBI Bandung selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 10 Maret 2023
Pihak Pertama




TARGET KINERJA INDIVIDU
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
INSTITUT SENI BUDAYA INDONESIA (ISBI) BANDUNG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan TargetKinerja |
1. Melaksanakan keluaran | 1.Jumlah keluaran penelitian 25 luaran
penelitian dan dan pengabdian kepada
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
masyarakat yang mendapat rekognisi
berhasil mendapat internasional
rekognisi internasional
atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen
2. Jumlah keluaran penelitian 141 luaran
dan pengabdian kepada
masyarakat yang
diterapkan oleh
masyarakat
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Bandung, 10 Maret 2023
Pihak Pe

Neneng Yanti u Lahpan, M.Hum., Ph.D.
NIP. 197703132006042001




